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دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني جهرم

طرح دوره(حضوری)
Course plan          
تهيه کنندگان:

اساتید گروه ............
 و 

با همکاری كميته برنامه ریزی درسی   مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي  و  گروه های آموزشی دانشکده پزشکی 
استاد تدوين كننده:
سال1401
دانشگاه / دانشکده ................
	نام درس : 
	تعداد واحد : 

	رشته و مقطع تحصيلي :  

	مدت زمان ارائه درس : 

	مسئول درس ، اساتید همکار و استاد مربوطه : 
	زمان شروع و پايان : 

	پيشنياز : 
	فضای آموزش: آموزش حضوری 


شرح دوره : دراین درس جهت دانشجویان ورودی ...... بصورت تیمی (چنداستاد)بصورت حضوری ارائه می گردد و در طی این درس متناسب با ساعات,مطالب درسی ارایه می گردد.شایان ذکر است براساس این طرح دوره تعاملات دانشجویان و دریافت بازخورد و ارائه بازخورد از استاد به منظور ارزیابی تکوینی از یادگیری دانشجو انجام خواهد گرفت . و پس آزمون نهایی متناسب با شرایط به صورت حضوری برگزار خواهد شد.
اهداف نهايي دوره: 
	ردیف
	اهداف نهایی دوره

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


جدول زمانبندي دروس

	سرفصل مطالب
	حیطه های سطح یادگیری*****
	* روش ها و مدلهای ارائه درس بصورت حضوری 
	نوع محتوا
	ابزارهای تعاملی استاد با دانشجو جهت ارائه محتوای درس
	 (فضای آموزش حضوری)
	ساعت ارائه
	**آموزشهای حمایتی و مکمل 
	روش ارزشيابي

(تكويني و پاياني)

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


* روشها و مدلهای ارائه درس بصورت مجازی :  (آموزش حضوری  در گروههای کوچک ، استفاده از روش های تدریس فعال مثل سخنرانی تعاملی – روش کلاس وارونه و ...)
*** * سطح یادگیری شناختی شامل سطوح:(به یادسپاری، فهمیدن، کاربرد، تجلیل، نقد وارزیابی ، ترکیب قضاوت)
****اهداف حیطه نگرش عاطفی شامل  :(دریافت و توجه ، واکنش نشان دادن ، ارزشگذاری، سازماندهی ارزشها، درونی سازی )
****اهداف حیطه روان حرکتی شامل  : (تقلید، اجرای مستقل، سرعت و دقت ، هماهنگی حرکتی ، عادی شدن )
***** آموزش های مکمل : شامل  برگزاری کنفرانس- سمینار – پروژه توسط دانشجو
****** ارزشیابی  تکوینی شامل کوییز – پرسش و پاسخ

* * * * * * ارزشیابی تکمیلی  شامل آزمون پایان ترم

منابع درسي : 
نحوه ارزشيابي :

ارزشیابی تکوینی و ارزشیابی پایانی : 
-ارزشیابی تکوینی : در صورت رعایت ملاک های زیر .... درصد نمره در نمره نهایی لحاظ می شود به دانشجو تعلق 
می گیرد.
- پاسخ به موقع به تکالیف فردی 
- شرکت فعال در تعاملات کلاسی
- مشارکت فعالانه در کوئیز ها
نحوه محاسبه نمره كل درس :
· ....درصد کسب شده (کوئیزهای برگزارشده در طول ترم )
· ... درصد کسب شده (از انجام تکالیف فردی انجام شده توسط هر دانشجو)
· ...درصد کسب شده از انجام تکالیف گروهی (مشارکت فعال در تعاملات و تالار گفتگو)
· ...درصد کسب شده از آزمون میانترم بصورت غیر حضوری
· .... درصد کسب شده در آزمون پایان ترم 
· ......درصد کسب شده از پروژه های کلاسی (پورتفولیو، تحقیق و ...)
· نمره نهایی براساس جمع هرتعداد از آیتم های ذکر شده می باشد.
مقررات : 
حد نمره قبولي : 10 نمره

تعداد دفعات مجاز غیبت در کلاس 
شرکت دانشجویان در کلیه آزمونهای حین ترم، کوئیزها و امتحان پایانی ضروری است 
تاییدیه مدیر گروه آموزشی
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